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Contrat d'avenir :

La municipalité de Chendve et son nouvel exécutif piloté par Jean Esmonin mettront en place, durant
les six prochaines années, les 90 engagements présentés dans le projet Chendve ville d’Avenir !
Voici les grandes lignes du nouveau Contrat d’Avenir et quelques-uns des projets majeurs...

Une qualité de vie

Chendve a entamé l'une des mutations les plus importantes de son histoire et entend
la poursuivre. Afin d'améliorer toujours plus le cadre et la qualité de vie des habitants, la
municipalité va continuer le changement de visage mais aussi dimage de la 2¢ ville de
l'agglomération. Apres avoir obtenu des partenariats exemplaires pour financer limportant
Programme de renouvellement urbain (14 M€ seulement investis par la Ville sur 142 M€),
Chendve va se doter dun centre-ville attractif, fédérateur de tous les quartiers.Autour de ce
cceur, d'ots rayonnera Le Cedre, la municipalité poursuivra I'€dification du Chendve de demain,
avec un habitat contemporain et durable favorisant la mixité en faisant la part belle a
['accession a la propriété, au locatif libre et au locatif a loyer modéré. Et la tranquillité publique,
la premiére des libertés pour chaque citoyen, fera aussi l'objet de toutes les attentions.

* Poursuite du renouvellement urbain (Parc urbain du Mail, secteurs Renan, Gambetta,
et réflexion sur I'évolution du quartier Kennedy...) afin de créer une ville toujours plus a
taille humaine

* Développement des espaces verts et des aménagements cyclables et piétons

* Mise en place d'un dispositif de vidéo-protection dans des conditions maditrisées et
raisonnées avec, notamment, la création d'un Comité d'éthique et d'évaluation

* Mise en place d'une équipe de développement local pour toujours plus de proximité sur
les quartiers avec les locataires et les co-propriétaires

Un service public de qualité

La défense (lorsqu'ils sont menacés) mais aussi le développement de services publics
de qualité représentent des piliers majeurs de l'action de la municipalité. Et ce, parce qu'ils
permettent a la fois d'améliorer la vie des habitants mais aussi car ils représentent
véritablement le patrimoine de ceux qui n'en ont pas. ..

Que ce soit en matiére de solidarité, avec le Centre social Le Tremplin, de culture avec le futur
Cédre, de sports, avec des infrastructures dignes d'une ville de 30 000 habitants, Chendve se
doit de demeurer exemplaire par rapport a la qualité de ses services publics mais aussi de
ses services au public. Le réle des agents municipaux est également essentiel pour 'amélio-
ration du quotidien des Cheneveliers. Lobjectif de la municipalité est on ne peut plus clair :
continuer a faire de Chendve un grand espace public |

* Développement d'une tarification préférentielle destinée aux Cheneveliers pour Le Cédre,
futur Centre culturel et de Rencontres

* Rédlisation d'un nouveau Gymnase Sud, fort de 600 places, dfin de remplacer le gymnase
du Mail, a destination des sportifs et des scolaires

* Création d'une Maison des Associations dfin que celles-ci puissent travailler au service de
tous dans les meilleures conditions

* Redynamisation du Pdle sanitaire Sud pour un acces aux soins de qualité et de proximité



| es grandes lignes

5ul

La bataille de 'emploi

Faire de Chendve Atout Sud de l'agglomération... tel est I'un des engagements 1 il s s detreprsese bt
majeurs de la nouvelle municipalité. Objectif : favoriser toujours plus l'attractivité de P—E

notre ville afin d'accentuer son développement économique, synonyme de maintien
des emplois existants mais aussi de création de nouveaux emplois. Lunivers écono-
mique est impitoyable ; nous le savons tous. C'est en dotant Chendve de tout (services
publics, logements, transports. ..) ce que peuvent escompter les salariés et les chefs
dentreprise que de nouvelles sociétés pourront simplanter. En parallele a la ZFU
(Zone franche urbaine), c'est 'un des leviers pour lutter contre le fléau du chémage.
A limage également des nombreuses actions destinées a favoriser l'emploi des jeunes,
dont trop sont en proie a la crise qui perdure... Aussi la nouvelle municipalité
multipliera-t-elle, dans ses domaines de compétence naturellement, les actes forts
pour mettre toujours plus Chendve sur la voie de ['attractivité.

* Renforcement de la clause d'embauche locale au sein des marchés publics de la Vil
* Développement de la synergie avec les chefs d'entreprise locaux pour favoriser lemploi

* Rapprochement des jeunes du monde de l'entreprise par des visites, des stages et des forums de lemploi
* Apres la nécessaire révision du Plan local durbanisme (PLU), implantation de nouvelles activités structurantes
sur la zone Europa, dans le respect des contraintes liées a la nappe phréatique

La réussite de tous

['égalité des chances représente [un des fondements du Pacte républicain que porte la
municipalité de Chendve. La Ville s'engage encore a offrir a chaque éléve chenevelier le
meilleur parcours scolaire, garant de réussite mais aussi d'épanouissement. Avec la # 4
réforme des rythmes scolaires, repoussée d'un an dfin de favoriser la concertation avec
les parents mais aussi le monde enseignant, le projet éducatif est au cceur des attentions
de la Ville. Bien loin d'entretenir, a Chendve, des poches de dépendance, la solidarité
active tout au long de la vie se doit de favoriser toujours plus le Vivre Ensemble. Il en est #
de méme pour la prise en compte de la place des personnes en situation de |
handicap. .. Personne, a Chendve, ne doit rester au bord du chemin !

* Mise en place de la réforme des rythmes scolaires basée sur la gratuité et sur |
un projet éducatif territorial de qualité s'appuyant sur des nouvelles activités
périéducatives, ouvertes a la culture, aux arts, aux sports. ...

* Poursuite de l'entretien et de la rénovation des établissements scolaires

* Développement des activités pour les ainés

* Aménagements multiples pour les personnes en situation de handicap




